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1 - Ustanowienie polityki jakosci, ochrony srodowiska i bezpieczenstwa

W MITA Cooling Technologies Srl funkcjonuje zintegrowany system jakosci, ochrony s$rodowiska i
bezpieczenstwa, ktérego podstawowe zasady zostaty okreslone w niniejszej Polityce Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania. Tres¢ Polityki Systemu Zarzadzania, zatwierdzona przez Kierownictwo w momencie jej
wydania oraz weryfikacja osiggniecia wyznaczonych celdw, bedzie systematycznie sprawdzana co najmniej
raz w roku podczas Przegladu Kierownictwa.

2 - Polityka jakosci

Naczelng zasadg polityki jakosci MITA Cooling Technologies S.r.l. jest przyczynianie sie do rozwoju dobrobytu
spotecznego, aby wspdtpracowa¢ w realizacji bezpiecznego i zrownowazonego Spoteczeristwa
Obywatelskiego poprzez badania nad nowymi technologiami i nowymi produktami. Gtéwnym celem firmy
jest wytwarzanie i dostarczanie innowacyjnych, niezawodnych produktéw, ktdre zawsze odpowiadajg
potrzebom klientéw, a takze rozszerzanie i konsolidacja dziatalnosci na rynku swiatowym, przy jednoczesnym
zachowaniu wysokiego poziomu dbatosci o klientow, pracownikdéw, akcjonariuszy i wszystkich interesariuszy.
Na strategicznym poziomie korporacyjnym Zarzad uwaza, ze przysztos¢ Spoétki zalezy od nastepujacych
podstawowych czynnikéw:

e Zdolnosci ekonomiczne, finansowe i organizacyjne;

e jakosc zasobow ludzkich i pracy zespotowej

o zgodnosé z obowigzkowymi wymogami i zobowigzaniami

e usuwanie niezgodnosci w produktach i ustugach;

e jakos¢, niezawodnosé, rozwéj i innowacyjnos¢ produktow.

W celu jak najlepszego wdrozenia polityki jakosci, jedyny dyrektor MITA Cooling Technologies S.r.l. ustanowit
Komitet ds. ustanowit Komitet Jakosci firmy, ktéry podlega jego bezposrednim podwtadnym i nie ma
ograniczen produkcyjnych. podlegtosci i bez zadnych ograniczen produkcyjnych, w celu utrzymania
skutecznego systemu zarzadzania zgodnie z normg ISO 9001:2015.
Ponadto zintegrowany system zarzgdzania jest jako narzedzie do podejmowania dziatarn w kwestiach takich
jak:

e Profesjonalne i moralnie etyczne zachowanie;

e Ochrona praw cztowieka i przeciwdziatanie korupcji;

e Szkolenie catego personelu w zakresie wykonywania odpowiednich czynnosci;

e Biezaca ocena ryzyka zwigzanego z wykonywanymi dziataniami w celu identyfikacji nowych

mozliwosci; oraz
e C(Ciggte doskonalenie proceséw biznesowych poprzez planowanie, weryfikacje i pomiar
wykonywanych dziatan;

e Zgodnos$é z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami;

e QOdrzucanie wszelkich kompromiséw dotyczacych jakosci i bezpieczeristwa gotowego produktu;

e Szybka reakcja i korekta wszelkich wykrytych nieprawidtowosci;

e Nawigzanie partnerskich relacji ze strategicznymi klientami i dostawcami;

e Spetnienie oczekiwan interesariuszy w oparciu o podjete zobowigzania;

e Pomiar satysfakcji klienta.
Kierownik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest odpowiedzialny za wspieranie wdrazania niniejszej
polityki jakosci, w tym promowanie niezbednych szkolen i podnoszenie Swiadomosci pracownikéw
wewnetrznych i zasobow zewnetrznych.
Wytgczny Administrator zapewnia, ze Spdtka posiada wszystkie niezbedne zasoby i wsparcie, aby osiggnaé
wyznaczone cele i zobowigzuje sie do statego monitorowania realizacji tych celdw.
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Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy przyczynia sie do wdrozenia polityki jakosci.

3 - Polityka ochrony Srodowiska

Jedyny Dyrektor MITA Cooling Technologies S.r.l. niniejszym informuje wszystkie osoby pracujgce dla lub w
imieniu Organizacji, ze ochrona srodowiska i systematyczna kontrola wptywu na $rodowisko w zwigzku z jej
dziatalnoscig, produktami i ustugami stanowig integralng czesc gtéwnego celu, jakim jest przyczynianie sie do
rozwoju dobrobytu spotecznego poprzez realizacje bezpiecznego i zréwnowazonego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Z tego powodu firma wdrozyta system zarzgdzania zgodny z norma ISO 14001:2015, ktdra jest uznawana na
catym swiecie i inspirowana zasadg ciggtego doskonalenia.

Dazenie do osiggniecia tego celu wymaga petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony srodowiska, a takze zobowigzania kierownictwa do:
e |dentyfikowaé i ulepszaé, w odniesieniu do swojej dziatalnosci, produktéw i ustug, naprawde
znaczgce aspekty srodowiskowe;
o weryfikowac osiggniecie wyznaczonych celdw;
e wdrazanie dziatan naprawczych i usprawniajgcych w zakresie ochrony srodowiska;
® zmniejszenie zuzycia energii;
e zmniejszenie produkcji odpaddéw, w szczegdlnosci odpadéow sklasyfikowanych jako majace duzy
wptyw na srodowisko;
e zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza i emisji hatasu;
e zachecanie, w stosownych przypadkach, do recyklingu materiatéw;
e 7 wyprzedzeniem ocenia¢ wptyw na Srodowisko przy wyborze nowego sprzetu i okreslaniu metod
pracy;
e przygotowanie i wdrozenie wewnetrznego planu kontroli sSrodowiskowej.

Spetnienie tych zobowigzan obejmuje:

e Okreslenie wskaznikéw do pomiaru efektywnosci srodowiskowej catej organizacji;

e projektowanie i wdrazanie "zielonych produktéw" poprzez stosowanie, tam gdzie to mozliwe,
technologii o niskim wptywie na srodowisko;

e zmniejszenie wptywu korporacji na Srodowisko poprzez zastosowanie najlepszych dostepnych
technologii i praktyk;

e promowanie filozofii szacunku i ochrony ludzi i Srodowiska poprzez szkolenie i uswiadamianie
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow;

e promowanie zrownowazonych praktyk sSrodowiskowych wsréd dostawcéw, wykonawcow i klientow;

e ustanowienie relacji wspétpracy z organami kontrolnymi i organami odpowiedzialnymi za ochrone
srodowiska.

Jedyny Dyrektor MITA Cooling Technologies S.r.l. zobowigzuje sie do zapewnienia, ze Spoétka posiada
wszelkie zasoby i wsparcie niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw srodowiskowych i zobowigzuje
sie do statego monitorowania realizacji tych celow.

Niniejsza polityka srodowiskowa bedzie poddawana przeglgdowi co najmniej raz w roku, a w kazdym
przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba.
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4 - Polityka bezpieczenstwa

MITA Cooling Technologies S.r.l., zgodnie ze swojg inspirujgcy zasadg przyczyniania sie do rozwoju dobrobytu
spotecznego, ma priorytetowy cel ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oséb zaangazowanych w jej procesy. W
rzeczywistosci pragnieniem firmy jest dziatanie z poszanowaniem bezpieczenstwa swoich pracownikéw,
klientéw, ludnosci mieszkajgcej w poblizu zaktaddéw i ogdlnie oséb trzecich, zapobieganie wypadkom i
tagodzenie wszelkich szkodliwych skutkéw.

Kierownictwo dziata zgodnie z ekonomicznym i etycznym podejsciem przemystowym i biznesowym,
generujgc wartosc i zrédwnowazony wzrost. W tym celu, we wspotpracy ze wszystkimi pracownikami i ich
przedstawicielami, zobowigzuje sie do rozpowszechniania i konsolidacji promocji zdrowia i bezpieczeristwa
w miejscu pracy wsrdd swoich wspdtpracownikdw, klientdw i wszystkich zainteresowanych stron, rozwijajac
Swiadomos¢ zagrozen generowanych przez jej dziatalnos$¢ i promujac odpowiedzialne zachowanie.

MITA Cooling Technologies S.r.l., zgodnie ze swojg inspirujgcy zasadg przyczyniania sie do rozwoju dobrobytu
spotecznego, ma priorytetowy cel ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oséb zaangazowanych w jej procesy. W
rzeczywistosci pragnieniem firmy jest dziatanie z poszanowaniem bezpieczenstwa swoich pracownikow,
klientéow, ludnosci mieszkajacej w poblizu zaktaddéw i ogdlnie stron trzecich, zapobieganie wypadkom i
tagodzenie wszelkich szkodliwych skutkéw.

Kierownictwo dziata zgodnie z ekonomicznie i etycznie odpowiedzialnym podejsciem przemystowym i
biznesowym, generujgc wartos¢ i zrownowazony wzrost. W tym celu, we wspodtpracy ze wszystkimi
pracownikami i ich przedstawicielami, zobowigzuje sie do rozpowszechniania i konsolidacji promocji zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy wsrdd swoich wspotpracownikdéw, klientdw i wszystkich zainteresowanych
stron, rozwijajac swiadomos¢ zagrozen generowanych przez jej dziatalno$é i promujac odpowiedzialne
zachowanie:

e mozliwe jest dziatanie zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy;

e osoby odpowiedzialne za zapobieganie ryzyku i ochrone sg zaangazowane w spotkania, audyty
wewnetrzne, inspekcje i dziatania szkoleniowe w zakresie zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i
bezpieczenstwa;

e bezpieczne i komfortowe Srodowisko pracy oraz narzedzia pracy o odpowiednim stopniu
innowacyjnosci technologicznej sg dostepne dla wszystkich pracownikéw;

e wszyscy pracownicy sg przeszkoleni, wyksztatcenii upowaznieni, kazdy zgodnie ze swoimi atrybutami
i umiejetnosciami, do dziatania z petng wiedzg na temat potencjalnych zagrozen zwigzanych z
dziatalnoscia;

e wszyscy pracownicy, kazdy zgodnie ze swoimi atrybutami i kompetencjami, sg przeszkoleni,
wyksztatceni i upowaznieni do dziatania z petng wiedzg na temat potencjalnego ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig;

e procesy komunikacji z pracownikami, wykonawcami i innymi zainteresowanymi stronami s3
udoskonalane w celu zwiekszenia skutecznosci systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy;

o ryzyko wypadkdéw i urazéw, rozumiane jako kombinacja prawdopodobienstwa wystgpienia i
dotkliwosci skutkéw, jest rdwniez minimalizowane w stosunku do stanu wiedzy i technologii;

e obiekty i ich modyfikacje sg projektowane, a ich eksploatacja jest prowadzona w taki sposdb, aby
zapewnic ich zgodnosc¢ z zasadami bezpieczeristwa i ochrony zdrowia przy jednoczesnej minimalizacji
zuzycia zasobdw;

e dostarczane sg produkty wtdrne, ktdre podczas uzytkowania, obstugi, przechowywania, dystrybucji i
utylizacji zgodnie z wymaganiami firmy, umozliwiajg bezpieczng prace;

e procedury nadzoru sg stosowane i stale aktualizowane w celu monitorowania wdrazania niniejszej
polityki, w tym poprzez przeprowadzanie okresowych audytéw majacych na celu weryfikacje
skutecznosci i adekwatnosci podjetych srodkow.
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Kierownictwo zobowigzuje sie do eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyka wynikajgcego z dziatan
realizowanych w odniesieniu do ludzkich, technicznych i ekonomicznych mozliwosci MITA Cooling
Technologies S.r.I. Wdrozenie niniejszej polityki bezpieczeristwa i weryfikacja osiggniecia wyznaczonych
celéw bedg systematycznie weryfikowane, co najmniej raz w roku i podczas przeglagdu zarzadzania, przez

jedynego dyrektora.
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