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In MITA Cooling Technologies Srl & in vigore un sistema di gestione integrato per la qualita, ambiente e
sicurezza i cui principi fondamentali sono esplicitati nella presente Politica, il cui contenuto & approvato dalla
Direzione all’atto della sua emissione mentre la verifica del conseguimento degli obiettivi prefissati, sono
verificati almeno una volta I'anno in sede di Riesame della Direzione.

Politica per la Qualita

[l principio ispiratore della politica per la qualita di MITA Cooling Technologies S.r.l. & quello di contribuire
allo sviluppo del benessere sociale, al fine di collaborare alla realizzazione di una Societa civile sicura e
sostenibile tramite la ricerca di nuove tecnologie e nuovi prodotti. L'obiettivo principale dell’Azienda & quello
di realizzare e fornire prodotti innovativi, affidabili e sempre adeguati alle esigenze dei propri clienti, oltre ad
espandere e consolidare le proprie attivita nel mercato mondiale, mantenendo alta I'attenzione verso i
Clienti, i Dipendenti, gli Azionisti e tutte le parti interessate.
A livello strategico aziendale, la Direzione ritiene che I'avvenire dell’Azienda dipenda dai seguenti fattori
fondamentali:

e |e capacita economiche, finanziarie ed organizzative;

e |a qualita delle risorse umane e del lavoro di squadra;

e il rispetto dei requisiti cogenti e degli impegni assunti;

e ['abbattimento delle non conformita nei prodotti e nei servizi;

e qualita, affidabilita, sviluppo e innovazione dei prodotti.

Per attuare al meglio la propria politica per la qualita, 'Amministratore Unico della MITA Cooling
Technologies S.r.l. si avvale della collaborazione del Responsabile del Sistema di Gestione Integrato (RSGI)
con lo scopo di mantenere efficace il sistema di gestione in accordo alla norma I1SO 9001:2015.

Inoltre, il sistema di gestione integrato e inteso come strumento per intervenire su tematiche quali:
e Comportamenti professionali e moralmente etici;
e Protezione dei diritti umani e contrasto alla corruzione;
e Formazione di tutto il personale allo svolgimento delle attivita di competenza;
e Valutazione continua dei rischi associati alle attivita svolte per identificare nuove opportunita
* Miglioramento continuo dei processi aziendali tramite pianificazione, verifica e misurazione delle
attivita svolte;
e Rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili;
e Rifiuto di ogni compromesso in merito alla qualita ed alla sicurezza del prodotto finito;
e Risposte rapide e correzione di ogni eventuale anomalia riscontrata;
e Rapporti consolidati di partnership con i Clienti e Fornitori strategici;
e Soddisfacimento delle aspettative delle parti interessate in base agli impegni assunti;
e Misurazione della soddisfazione del Cliente;
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Il RSGI ha la responsabilita di sostenere I'attuazione della presente politica per la qualita, promuovendo
anche le necessarie azioni di formazione e sensibilizzazione del personale interno e delle risorse in
outsourcing.

L’Amministratore Unico assicura all’Azienda tutte le risorse ed il supporto necessario per raggiungere gli
obiettivi fissati e si impegna a sorvegliare costantemente il raggiungimento di tali traguardi.

Tutto il personale & tenuto a fornire il proprio contributo affinché la politica per la qualita possa essere
attuata.

Politica per ’Ambiente

L’Amministratore Unico di MITA Cooling Technologies S.r.l. con la presente politica ambientale rende noto a
tutte le persone che lavorano per I'Organizzazione o per conto di essa, che la difesa del’ambiente ed il
sistematico controllo dell'impatto ambientale dovuto alla propria attivita, ai prodotti e servizi, sono parte
integrante dell’obiettivo principale di contribuire allo sviluppo del benessere sociale, tramite la realizzazione
di una Societa civile sicura e sostenibile.

Per questo motivo ha implementato un Sistema di Gestione, strutturato in accordo alla norma ISO
14001:2015, riconosciuto a livello internazionale ed ispirato al principio del miglioramento continuo.
L’obiettivo primario dell’azienda & quello di fornire prodotti rispettosi dell’ambiente, innovativi, affidabili e
sicuri e al fine di contribuire alla prosperita dei nostri clienti, rivenditori e azionisti.

Il perseguimento di questo obiettivo impone il totale rispetto della legislazione e delle regolamentazioni
ambientali vigenti, nonché 'impegno della Direzione a:
e individuare e migliorare, in relazione alla propria attivita, prodotti e servizi, gli aspetti ambientali
realmente significativi;
e ridurre costantemente i consumi interni delle risorse (rif. energia, gas, acqua, carta—toner
carburanti);
e verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati;
e implementare azioni correttive e di miglioramento ambientale;
ridurre i consumi di energia;
ridurre la produzione di rifiuti, in particolare di quelli classificati ad elevato impatto ambientale;
ridurre I'inquinamento atmosferico e I'emissione sonora;
favorire, ove applicabile, I'utilizzo di materiali riciclati (rif. plastiche);
valutare preventivamente I'impatto ambientale nella scelta di nuove attrezzature e nella definizione
dei metodi di lavoro;
e predisporre ed attuare il piano di controlli ambientali interno.

Il rispetto di questi impegni comporta:

e il rispetto di tutte le leggi, le normative e le disposizioni aziendali in materia ambientale;

e |a definizione di indicatori per misurare la performance ambientale dell'intera Organizzazione;

e |a progettazione e la realizzazione di “prodotti green”, tramite I'impiego, ove possibile, di tecnologie
a basso impatto ambientale;

e |a riduzione degli impatti ambientali aziendali tramite I'applicazione delle migliori tecnologie e
pratiche disponibili;

e [a promozione della filosofia di rispetto e protezione, delle persone e dell’ambiente, tramite la
formazione e sensibilizzazione di tutti i propri dipendenti e collaboratori;

e |a promozione dell’utilizzo di risorse, materie prime e fonti di energia sostenibili e rinnovabili;

e la promozione di pratiche ambientali sostenibili presso i fornitori, gli appaltatori e i clienti;

e |'implementazione di azioni correttive e di miglioramento ambientale;

e linstaurazione di rapporti di collaborazione con le Autorita di Controllo e gli Enti preposti alla
salvaguardia dell’'ambiente.
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L’Amministratore Unico di MITA Cooling Technologies S.r.l. si impegna ad assicurare all’Azienda tutte le
risorse ed il supporto necessari per raggiungere gli obiettivi ambientali prefissati e si impegna a sorvegliare
costantemente il raggiungimento di tali obiettivi e traguardi.

La presente politica ambientale sara riesaminata con cadenza almeno annuale e comunque ogni qualvolta le
esigenze contingenti lo rendano necessario.

Politica per la Salute e la Sicurezza

MITA Cooling Technologies S.r.l., in accordo al proprio principio inspiratore di contribuire allo sviluppo del
benessere sociale, si prefigge I"obiettivo prioritario di salvaguardare la salute e la sicurezza delle persone
coinvolte nei propri processi. Infatti, & volonta della societa operare nel rispetto della sicurezza dei propri
dipendenti, dei propri clienti, delle popolazioni che vivono nei pressi degli impianti e dei terzi in generale,
prevenendo il verificarsi di incidenti e mitigandone gli eventuali effetti dannosi.

La Direzione opera in un approccio industriale e commerciale responsabile dal punto di vista economico ed
etico, generando valore e crescita sostenibile. A tal fine, in collaborazione con tutti i lavoratori e le loro
rappresentanze, siimpegna a diffondere e consolidare la promozione della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro presso i propri colleghi, i clienti e tutte le parti interessate, sviluppando la consapevolezza dei rischi
generati dalle proprie attivita e promuovendo comportamenti responsabili.

Al fine di conseguire i livelli di sicurezza desiderati e per evitare il pili possibile 'accadimento di incidenti o
infortuni, Mita Cooling Technologies introduce nel suo sistema di gestione una specifica politica sulla
sicurezza denominata “Stop Work Policy” che, in ambito di sicurezza sul lavoro e tutela ambientale,
attribuisce a ciascun lavoratore il potere di interrompere le attivita lavorative quando, a suo giudizio, siano
svolte in maniera non sicura.

MITA Cooling Technologies S.r.l. accetta e fa propri i contenuti del D.lgs. 81/08. Il presente sistema di
gestione, strutturato in accordo alla norma ISO 45001:2023 &, quindi, parte integrante delle attivita
produttive attuate presso lo stabilimento di Siziano e presso i Clienti.

MITA Cooling Technologies S.r.| provvede pertanto a sviluppare, emettere, revisionare ed implementare
piani per la sicurezza dei propri dipendenti, tali da assicurare che:

e si possa operare nel rispetto di tutte le leggi e tutte le normative vigenti in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

e siano coinvolte le figure preposte alla prevenzione e protezione dei rischi, nelle riunioni, negli audit
interni, nei sopralluoghi e nelle attivita di addestramento per la prevenzione della salute e sicurezza;

e siano messi a disposizione di tutto il personale ambienti di lavoro sicuri e confortevoli e strumenti di
lavoro con adeguato grado di innovazione tecnologica;

e sia formato, addestrato e responsabilizzato tutto il personale, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni e competenze, ad operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con le
attivita;

e siano perfezionati i processi di comunicazione con dipendenti, appaltatori e altri interlocutori,
finalizzati ad incrementare |'efficacia del Sistema di Gestione per la salute e la sicurezza;

e il rischio di incidenti ed infortuni, inteso come combinazione della probabilita di occorrenza e della
gravita degli effetti, sia ridotto al minimo anche in relazione allo stato della conoscenza e della
tecnologia;

e si progettino gli impianti e le loro modifiche e se ne conduca I'esercizio in modo da assicurarne la
compatibilita con la tutela della sicurezza e della salute, minimizzando I'impiego di risorse;

e si forniscano prodotti secondari che laddove usati, manipolati, immagazzinati, distribuiti e smaltiti
secondo le prescrizioni aziendali, consentano di operare in sicurezza;

e siano applicate e continuamente aggiornate procedure di sorveglianza al fine di controllare la
realizzazione della presente politica anche attraverso la conduzione di audit periodici volti alla
verifica dell’efficienza e dell’adeguatezza delle misure adottate;
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L’Amministratore Unico di MITA Cooling Technologies S.r.l., con le proprie competenze e in collaborazione
con tutto il personale, per raggiungere i suddetti obiettivi siimpegna a:
e garantire alle persone la possibilita di realizzare il loro potenziale creando un ambiente di lavoro
meritocratico e sicuro;
e garantire le risorse per stabilire, attuare, mantenere e migliorare il Sistema di Gestione per la Salute
e la Sicurezza;
¢ definire chiaramente i compiti e le responsabilita all'interno della propria Organizzazione;
e diffondere la Politica per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro a tutto il personale interno, ai
collaboratori, ai clienti e a tutte le parti interessate;
e informare, formare e addestrare tutto il personale in materia di prevenzione e protezione della
propria e altrui sicurezza durante le attivita lavorative;
* sviluppare la consapevolezza dei rischi e promuovere comportamenti responsabili da parte di tutti i
collaboratori aziendali e quelli delle aziende terze;
¢ perfezionare le metodologie di registrazione, monitoraggio e prevenzione dei quasi incidenti,
incidenti e infortuni;
e migliorare costantemente la comunicazione con i propri clienti, dipendenti e tutte le parti
interessate;
e monitorare costantemente le prestazioni dei fornitori che hanno impatti sulla salute e sicurezza dei
propri collaboratori.

MITA Cooling Technologies S.r.1.,, si impegna ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi derivanti dalle proprie
attivita, attuate in relazione alle capacita umane, tecniche ed economiche.

L'attuazione della presente politica per la sicurezza e la verifica del conseguimento degli obiettivi prefissati
saranno sistematicamente verificati, almeno una volta I'anno ed in sede di Riesame della Direzione.




